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MISSAO, VISAO E VALORES DA FLT

Missao
Promover o ensino, a pesquisa e a extensdo a partir de principios educacionais e teoldgicos cristdaos, da tradicdo da Reforma
e do Pietismo, contribuindo para a formacdo integral de pessoas que sejam livres para servir.

Visao
Ser uma Instituicdo de Ensino Superior de referéncia na formacdo teoldgica e humana e na gestdo estratégica, de carater
cristdo, em todos os niveis e espagos de sua atuacgao.

Valores

Quanto as tradigdes de fé:

Valorizagdo da autoridade das Escrituras Sagradas da tradi¢do judaico-cristd como norma de fé, vida e servico;
Afirmacdo da fé no Deus triuno e da exclusividade da salvagdo em Jesus Cristo.

Quanto a ética:

Promocgdo da dignidade e dos direitos humanos;

Valorizagdo de principios éticos como amor, humildade, disposi¢do ao didlogo, servigo ao préximo, inclusio social,
solidariedade, justica social e responsabilidade para com o meio ambiente enquanto criagdo de Deus;

Honestidade académico-cientifica e producdo de conhecimentos que estejam a servigo da pessoa humana e da vida.
Quanto a gestdo:

Gestdo participativa, democratica e transparente; Empreendedorismo e iniciativa; Trabalho em equipe; Formacao
continuada; Respeito a diversidade humana; Liberdade e responsabilidade para pensar e servir; Planejamento estratégico;
Sustentabilidade socioambiental.

Quanto aos servigcos educacionais:

Qualidade; Tradicdo; Inovacdo; Autonomia; Exceléncia académica e cientifica; Auto-avaliacdo; Interdisciplinaridade e
transversalidade; Internacionalizagdo do conhecimento humano.
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REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE BOLSA TRABALHO

Art. 12. O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer normas para a concessao de
Bolsas de Trabalho aos estudantes do Curso de Bacharelado em Teologia da FLT.

| - DOS OBIJETIVOS

Art. 22, O presente regulamento tem como objetivo s:

I — proporcionar ao estudante carente subsidio financeiro nas mensalidades

Il — integrar os alunos em atividades técnicas e ou administrativas, fomentando a capacitacdo
para o mercado de trabalho.

Il — PRE -REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Art. 32. O Estudante devera:

I- ser estudante regularmente matriculado no curso de Bacharelado em Teologia, a partir do
32 semestre.

- comprovar a nao reprovagao no ultimo semestre

- possuir média geral igual ou superior a 7,0

IV- submeter-se a sele¢do sdcio-econ6mica
V- nao ter vinculo empregaticio
VI- apresenta aptiddes para o exercicio da atividade prevista no edital de vaga

Paragrafo Unico — Caso haja empate dos candidatos ou mais de um interessado numa vaga,
serd obedecido o seguinte critério de desempate: a) situacdo sécio-econdmica; b) maior média
geral.

lll- DAS BOLSAS

Art. 42. A modalidade Bolsa Trabalho terd duracdo minima 01 (um) semestre letivo, podendo ser
renovada por mais um semestre letivo, desde que o estudante ndo tenha reprovado ou efetuado
trancamento de disciplinas no semestre.

Art. 52 . A carga hordria maxima semanal a ser cumprida pelo aluno contemplado é de 20 horas
semanais e ou 4 horas didrias, de acordo com as necessidades da Instituicdo, no periodo vespertino e
sem vinculo empregaticio entre o aluno e a instituicdo.

Art. 62 . Durante o periodo da bolsa de trabalho o aluno terd um subsidio financeiro na
mensalidade em valor a ser decidido semestralmente pela Pré-Direcdo Administrativo Financeiro e
publicado no Edital de Vaga.

Paragrafo Unico- A rescisdo do contrato pode ser efetivada por ambas as partes, Instituicdo ou
estudante, desde que comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.



IV- DAS INSCRICOES

Art. 72. A divulgagdo de concessao de Bolsas Trabalho para estudantes da FLT sera comunicada
através de Edital de Vaga, amplamente publicada nos murais da Instituicao.

Art. 82. O estudante interessado em participar da selecdo devera preencher requerimento e
entregar os documentos necessarios, discriminados no Edital, em tempo habil.

Paragrafo Unico: A FLT se reserva no direito de oferecer a concessdo de Bolsa Trabalho de
acordo com sua disponibilidade orgamentaria.

V - DA SELECAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 9 . A andlise dos documentos e divulgacdo do resultado tera como prazo maximo 15
(quinze) dias apds encerradas as inscri¢cdes. O resultado sera divulgado nos murais da IES.

VI- DA CONTRATAGAO

Art. 10. O estudante contemplado pela concessdo de Bolsa Trabalho, serd convocado para
assinatura de contrato no maximo até dois dias apds a divulgacdo do resultado.

VIl - DEVERES DO ALUNO BOLSISTA

Art. 11. O estudante deve:

| — Conhecer e fazer cumprir as normas e instrucdes relativas ao regulamento

II- Exercer as atividades que lhe forem designadas

IlI- Apresentar, no final do semestre, relatério referentes as atividades executadas

IX- OS CASOS NAO CONTEMPLADOS NESTE REGULAMENTO

Art. 12 Os casos omissos neste regulamento, ou que necessitarem de interpretacao, serao
decididos pela Diretoria Geral da FLT.



